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1.1 INTRODUCCIÓN 
 

En cumplimiento de las disposiciones contractuales establecidas en el contrato de interventoría 

No. 156-00-A-COFAC-DIFRA-2024, y en concordancia con las labores de seguimiento y control 

adelantadas sobre la ejecución del contrato No. 107-00-A-COFAC-DIFRA-2024, se presenta el 

informe correspondiente al periodo indicado. 

El presente documento consolida las actividades desarrolladas en el área de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SST) por el Residente SSOMA del contratista GMZ Constructores S.A.S., las cuales 

han sido supervisadas, verificadas y respaldadas por el equipo de SST de la Interventoría 

Consorcio 738. Dichas actividades se encuentran debidamente soportadas con evidencias que 

permiten garantizar: 

• La conformidad con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

• El cumplimiento de los requisitos legales aplicables. 

• La observancia de las obligaciones contractuales. 

• La implementación de medidas de prevención y control de riesgos laborales. 

El Consorcio 738 reafirma su compromiso con la protección, promoción y prevención en materia 

de seguridad y salud de todos los colaboradores vinculados al proyecto, orientando su gestión 

conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos técnicos que permiten la identificación, 

control y mitigación de riesgos. 

 

1.2 OBJETIVOS DEL INFORME 

1.2.1 OBJETIVOS GENERAL 

Consolidar los registros de supervisión efectuados por la interventoría, con la respectiva 

evaluación de las acciones de gestión ambiental y de seguridad y salud en el trabajo desarrolladas 

durante la ejecución del Contrato No. 107-00-A-COFAC-DIFRA-2024. 

 

1.2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

• Presentar con evidencias las actividades de seguridad y salud en el trabajo ejecutadas 

por el contratista de obra durante el periodo comprendido en el informe. 

• Verificar documentalmente y en campo el cumplimiento de las obligaciones y/o 

requerimientos establecidos en la legislación colombiana de seguridad y salud en el 

trabajo vigente y aplicables. 

• Exigir y cumplir con los lineamientos en materia ambiental que establece el plan de 

manejo ambiental. 
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• Verificación de la información obtenida por el contratista GMZ Constructores S.A.S 

y las acciones que se tomaron por el área de seguridad y salud en el trabajo, con el fin 

de la mitigación de riesgos asociados al proyecto y la generación de accidentes e 

incidentes laborales y ambientales 

• Verificar el cumplimiento en los soportes de pago de seguridad social del personal 

contratista. 

2. ALCANCE DEL INFORME 
 

El presente informe aplica a todas las actividades contractuales realizadas por el contratista y sub 

contratista, en el periodo evaluado, dando estricto cumplimiento a lineamientos y oficios 

entregable establecidos contractualmente. 

 

3. CONTROL Y SEGUIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

3.1 REQUERIMIENTOS BÁSICOS LEGALES APLICABLE 
 

La información requerida al contratista en el proceso de inicio de obra hace referencia al 

marco legal del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo según: 

• Guía técnica colombiana GTC 45 versión 2012 “Guía para la identificación de los 

peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo” del instituto 

colombiano de normas técnicas y certificación ICONTEC. 

• Resolucion2013 de 1986 por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento 

del comité de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo. 

• Ley 1562 del 2012 Disposición en materia de sistema de riesgos laborales. 

• Resolución 0312 de 2019 por la cual se establecen los estándares mínimos en 

seguridad y salud en el trabajo. 

• Resolución 2400 de 1979 contiene disposiciones relativas al levantamiento y 

transporte manual de cargas. 

• Resolución 652 y 1356 del 2012, las cuales establecen los criterios para la 

conformación y funcionamiento del comité de convivencia laboral. 

• Resolución 2013 de 1986, la cual reglamenta la organización y funcionamiento del 

COPASST. 

• Resolución 1016 de 1986 “Organización, funcionamiento y forma de los programas 

de salud ocupacional”. 

• Resolución 2346 de 2007 “se regula la práctica de evaluaciones medicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales”  
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• Circular unificada: 2004 Dirección de riesgos laborales 

3.1.1 CONTRATACIÓN Y VINCULACIÓN DEL PERSONAL 
Se realizó el seguimiento del personal de interventoría, contratistas y subcontratistas nuevo 

vinculado al proyecto en el periodo del informe de acuerdo a la solicitud de los siguientes 

documentos: 

• Cedula de ciudadanía 

• Afiliaciones a la ARL, EPS y AFP y planilla de seguridad social si le aplica 

• Exámenes médicos ocupacionales de ingreso o periódicos 

• Certificados aplicables de acuerdo a sus funciones 

• Certificado de antecedentes judiciales 

• Certificado de altura trabajador autorizado y certificado vocacional del ministerio de 

trabajo. (Si aplica) 

• Contrato del trabajador 

De acuerdo a esto se relaciona el consolidado del personal vinculado: 

ADMINISTRATIVOS: 

ACTIVOS RETIRADOS 

3 0 

 

Tabla No 2: Personal vinculado contratista GMZ Constructores S.A.S 

Administrativos: 

ACTIVOS RETIRADOS 

6 0 

 

Tabla No 3: Personal Operativo vinculado Subcontratistas: 

ACTIVOS RETIRADOS 

41 35 

 

Hasta la fecha del mes de julio se encuentra activos un total de 50 personas distribuidos de 

la siguiente manera: 

Personal operativo: 41 

Personal Administrativo contratista: 6 

Personal administrativos interventoría: 3 



                               CONTRATO 156-00-A-COFAC-DIFRA-2024 

 
 

6 
 

3.2 IMPLEMENTACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

3.2.1 SUB PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 

TRABAJO 
 

3.2.1.1 EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 
Dentro del periodo del presente informe se relaciona la siguiente tabla con donde se evidencia la 

realización de los exámenes médicos del personal nuevo vinculados en el mes de junio: 

EMPRESAS NÚMERO DE EXAMEN REALIZADOS 

Interventoría Consorcio 738 0 

Contratista Gmz Constructores 1 

Sub contratistas 34 

 

3.2.1.2 SEGUIMIENTO INDICADORES DE SG-SST 

El contratista de obra presenta, dentro de su informe mensual de gestión SSOMA, los formatos de 

seguimiento al cumplimiento de los indicadores de gestión establecidos en el marco de la 

implementación del SG-SST. 

Para el periodo evaluado, se registró una tasa de ausentismo laboral del 0%, dado que no se 

presentaron pérdidas de días laborales por accidentes de trabajo ni por enfermedades de origen 

laboral o común. 

A continuación, se relacionan los indicadores correspondientes a la accidentalidad y ausentismo 

laboral del periodo reportado. 

Nota: (se toma como base el informe entregado por la Residente SST del contratista y los 

reportes que se realiza a diario por medio del grupo de WhatsApp del proyecto) 

INDICADORES SST 

PERIODO DEL 10 ENERO AL 07 FEBRERO 2025 

Índice de  

accidentalidad 

Número de casos observaciones 

Fatalidades 0 No se presentaron fatalidades en este periodo. 

Accidentes 0 No se presentaron accidentes en este periodo 

Incidentes 0 No se presentaron incidentes en este periodo. 

Enfermedades 0 No hubo ningún caso de enfermedad laboral en este 

periodo. 

Ausentismo general 0 En este periodo no se presentaron días perdidos  
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X100 

X100 

Anexo Tabla 01. FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD    

 

=   # de accidentes de trabajo en el mes 

                   # de trabajadores en el mes 

 

MES 

No. 

ACCIDENTES 

No. 

TRABAJADORES 

MES 

FRECUENCIA 

ACCIDENTALIDAD 

ENERO 0 14 0 

FEBREO 0 18 0 

MARZO 1 35 2,86% 

ABRIL 0 31 0 

MAYO 0 40 0 

JUNIO 0 40 0 

JULIO 0 50 0 

AGOSTO 0 0 0 

SEPTIEMBRE 0 0 0 

OCTUBRE 0 0 0 

NOVEIMBRE 0 0 0 

DICIEMBRE 0 0 0 

 

ANEXO TABLA 02. SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD 

= # días de incapacidad por AT en el mes + # días cargados en el mes 

# de trabajadores en el mes 

 

MES 

DIAS DE 

INCAPACIDAD 

DIAS CARGADOS 

EN EL MES 

No. DE 

TRABAJADORES 

MES 

SEVERIDAD 

ACCIDENTALIDAD 

ENERO 0 0 14 0 

FEBREO 0 0 18 0 

MARZO 2 31 35 94,29% 

ABRIL 0 30 31 0 

MAYO 0 23 40 0 

JUNIO 0 30 40 0 

JULIO 0 31 50 0 

AGOSTO 0 0 0 0 

SEPTIEMBRE 0 0 0 0 

OCTUBRE 0 0 0 0 

NOVEIMBRE 0 0 0 0 

DICIEMBRE 0 0 0 0 

 

Total, acumulado  

del proyecto 

31 Por incapacidad. 
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Anexo tabla 03. AUSENTISMO CUASA MEDICA 

= # de días de ausencia por incapacidad laboral común en el mes 

# de días programados de trabajo en el mes 

 

MES 

No. DIAS PRO 

INCAPACIDAD 

No. DIAS DE 

TRABAJO EN EL 

MES 

AUSENTISMO POR 

CAUSAS MEDICAS 

ENERO 0 22 0 

FEBREO 0 24 0 

MARZO 2 35 0 

ABRIL 0 31 0 

MAYO 0 23 0 

JUNIO 0 30 0 

JULIO 0 31 0 

AGOSTO 0 0 0 

SEPTIEMBRE 0 0 0 

OCTUBRE 0 0 0 

NOVEIMBRE 0 0 0 

DICIEMBRE 0 0 0 

 

Anexo tabla 04. HORAS HOMBRES TRABAJADAS 

No. Trabajadores * 8 Hrs diarias * 6 días * 4 semanas 

 

MES 

No. PERSONAL POR 

MES 

No. DIAS 

TRABAJADOS MES 

No. HORAS 

TRABAJADAS 

MES 

ENERO 14 22 2.688 

FEBRERO 18 24 3.456 

MARZO 35 31 6.720 

ABRIL 31 15 5.952 

MAYO 40 23 7.680 

JUNIO 40 30 7.680 

JULIO 50 31 9.600 

AGOSTO 0 0 0 

SEPTIEMBRE 0 0 0 

OCTUBRE 0 0 0 

NOVIEMBRE 0 0 0 

DICIEMBRE 0 0 0 

TOTAL HORAS HOMBRES TRABAJADAS AÑO 2025 43.776 
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3.2.2 SUB PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

3.2.2.1 INDUCCION INICIAL, CAPACITACION YENTRENAMIENTO 
 

La interventoría mediante la verificación documental inicial del personal nuevo vinculado con la 

empresa contratista y subcontratista, se corrobora la inducción realizada sobre los temas de 

aspectos ambientales, políticas, reglamento, normas de seguridad y salud en el trabajo entre otros 

temas. 

Dicho personal es informado de manera escrita y verbal de los peligros y riesgos a los que están 

expuestos, como las recomendaciones y los E.P.P que se utiliza según su necesidad para ejercer la 

labor. 

Se relaciona el consolidado de las inducciones realizadas durante el periodo del informe: 

Anexo tabla 04. CONSOLIDADO INDUCCIONES 

A la fecha del presente informe No 10 se realizó 56 inducciones cumpliendo cobertura del 100% 

de todo el personal nuevo que se vinculó en el periodo del mes de Julio. 

 

3.2.2.2 CHARLAS DE SEGURIDAD, CAPACITACIONES Y 

ENTRENAMIENTOS 

Se relaciona en la siguiente tabla el consolidado de las charlas realizadas durante el mes de julio: 

Anexo Tabla 05. CONSOLIDADO CHARLAS 

DIA TEMA RESPONSABLE N° PERSONAL  

EN OBRA 

N°  

ASISTENTES 

COBERTURA OBSERVACIONES 

02/07/2025 Calistenia Amelia  38 32 84,2% No se cumple con la  
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No. de Inducciones 

ejecutadas          0 

  

0 

 

    56 

 

 

 

 

56 
100% SI  

No. de Inducciones 

programadas  

  

0 

  

       0 

 

    56 

SE CUMPLE CON LAS 

INDUCCIONES 

PROGRAMADAS 
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Manjarres cobertura total de todo el  

personal en obra. 

05/07/2025 Orden y aseo Amelia  

Manjarres 

36 36 100% Se cumple con la cobertura  

total 

07/07/2025 Socialización  

ATS 

Amelia  

Manjarres  

33 32 97,0% No se cumple con la  

cobertura total de todo el  

personal en obra. 

09/07/2025 Golpe de calor Amelia  

Manjarres 

41 41 100% Se cumple con la cobertura  

total 

14/07/2025 Fiebre Amarilla Amelia 

Manjarres 

41 37 90,2% No se cumple con la  

cobertura total de todo el  

personal en obra. 

16/07/2025 Socialización  

ATS 

Amelia 

Manjarres 

41 41 100% Se cumple con la cobertura  

total 

18/07/2025 Calistenia Amelia 

Manjarres 

51 38 74,5% No se cumple con la  

cobertura total de todo el  

personal en obra. 

22/07/2025 Socialización  

PPCC 

Amelia 

Manjarres 

38 4 10,5% No se cumple con la  

cobertura total de todo el  

personal en obra. 

23/07/2025 ATS trabajos en 

altura 

Amelia 

Manjarres 

32 4 12,5% No se cumple con la  

cobertura total de todo el  

personal en obra. 

24/07/2025 Caídas a  

distinto nivel 

Amelia 

Manjarres 

46 4 8,7% No se cumple con la  

cobertura total de todo el  

personal en obra. 

28/07/2025 ATS trabajos en 

altura 

Amelia 

Manjarres 

39 37 94,9% No se cumple con la  

cobertura total de todo el  

personal en obra. 

30/07/2025 Brigadas de  

emergencia 

Amelia 

Manjarres 

46 32 69,6% No se cumple con la  

cobertura total de todo el  

personal en obra. 

 

COBERTURA 

 

70,2% 

A la fecha no se cumple con  

la cobertura total del personal  

que asiste diario a obra. 

 

Del consolidado de las charlas realizadas se concluye que los temas impartidos no han alcanzado 

la cobertura total del personal en obra. Adicionalmente, se identificó que los contenidos 

desarrollados no guardan relación directa con las actividades actualmente ejecutadas en el 

proyecto, lo cual limita su efectividad como medida preventiva. 
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Recomendaciones: 

• Ajustar la programación de las charlas de seguridad de manera que todo el personal pueda 

participar. 

• Seleccionar temas acordes a las actividades en ejecución, con el fin de reforzar la 

prevención de riesgos específicos. 

• Implementar mecanismos de verificación que permitan evidenciar la asistencia y la 

comprensión de los contenidos impartidos. 

• Las socializaciones de los programas o procedimiento deben cubrir a todo el personal. 

3.2.2.3 DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
Se verifico la entrega de dotación al personal nuevo vinculado al proyecto por medio del registro 

de entrega firmado por cada trabajador. 

Se verifico en campo el uso y estado de los elementos de protección personal requeridos para cada 

actividad. 

4. CUMPLIMIENTO DE LA GUIDA DE MANEJO AMBIENTAL EN 

OBRA. 
 

De acuerdo al seguimiento realizado al plan de manejo ambiental entregado por el 

contratista se evidencian las siguientes actividades: 

 

1. Se cuenta con 1 punto ecológico asignado en el área de campamento con el fin de llevar a 

cabo una adecuada separación de residuos sólidos, actualmente se mantiene en buen estado, 

se verifica la limpieza y separación adecuada de los residuos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Se identificó que el punto de acopio de madera se encuentra colapsado, por lo cual se 

recomendó al contratista realizar su retiro. Adicionalmente, se evidenció que, a pesar de 

contar con un sitio destinado para este fin, en diferentes áreas del proyecto se encuentran 

dispersos retazos de madera. 
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Recomendaciones: 

 

• Realizar de manera inmediata el retiro del material acumulado en el punto de 

acopio. 

 

• Implementar un control periódico de los residuos de madera generados en obra, 

garantizando su disposición en el lugar establecido. 

 

• Reforzar las actividades de orden y aseo, evitando la dispersión de retazos en las 

diferentes zonas del proyecto 

 

3. Se identifica en las áreas de trabajo la presencia de retazos de RCD, escombros, tubería y 

otros materiales provenientes de las actividades ejecutadas en el proyecto. No se evidencia 

la implementación de jornadas de orden y aseo de manera continua, lo que ha generado 

acumulación de estos residuos en diferentes zonas de la obra. 
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Recomendaciones: 

 

• Establecer un plan de orden y aseo periódico en todas las áreas de trabajo. 

 

• Disponer de puntos de acopio temporal claramente señalizados para los diferentes tipos de 

residuos generados. 

 

• Asignar responsables y horarios definidos para la recolección y traslado de los residuos 

hacia los sitios de almacenamiento autorizados. 

 

4. Se lleva un control del retiro de RCD y aguas residuales. La batería sanitaria fue retirada 

del proyecto a inicios del mes de marzo, motivo por el cual no se han vuelto a generar aguas 

residuales en la obra. A la fecha del presente informe no se ha realizado retiro de RCD, por 

lo que este indicador se mantiene en cero:  

 
MATERIAL 

RETIRADO 

CANTIDAD POR MES (m3 o L) 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

RCD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

AGUAS 

RESIDUALES 

543L 543L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
5. Se realiza control al ingreso de materiales pétreos y otros insumos, verificando la respectiva 

licencia ambiental y supervisando las condiciones de almacenamiento de los mismos:  
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Recomendaciones: 

• Mantener archivados y disponibles los soportes de las licencias ambientales y 

registros de ingreso de materiales para fines de auditoría. 

• Garantizar que los sitios de almacenamiento cuenten con condiciones adecuadas de 

orden, señalización y control ambiental. 

• Implementar un seguimiento periódico para evitar acumulación o disposición 

inadecuada de materiales. 

6. Control de mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos y maquinarias: 
 

 

Total 

equipos 

Mantenimientos 

programados 

Mantenimientos 

ejecutados 

Cumplimiento 

(%) 

11 11 11 100 % 
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Del inventario de equipos y maquinaria se evidenció el cumplimiento total de los mantenimientos 

programados, garantizando así la operatividad y disponibilidad de los equipos en el proyecto. 

Recomendaciones: 

• Mantener actualizados los registros de inventario y soportes de los mantenimientos 

ejecutados, de manera que estén disponibles para procesos de revisión por parte de la 

interventoría. 

• Implementar un sistema de control periódico que permita anticipar los próximos 

mantenimientos y asegurar el cumplimiento continuo de los programas establecidos. 

 

5. INSPECCIONES PLANEADAS Y NO PLANEADAS 
 

 

ASPECTO INSPECCIONADO 

DESCRIPCIÓN DEL ASPECTO 

INSPECCIONADO 

CUMPLE / 

NO 

CUMPLE 

RESPONSABLE DE LA 

INSPECCIÓN 

 

 

 

EPCC 

Certificados de altura 

Todo el personal que va a realizar 

actividades en altura cuenta con su 

certificado establecido por la 

Resolución 4272 del 2021. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Programa de protección contra caídas 

Residente SST del contratista debe 

entregar medio magnético el 

programa de protección contra caída, 

establecido por la Resolución 4272 

del 2021. 

 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Estado de los EPCC 

Se verifica el estado de EPCC 

mediante inspección visual de cada 

equipo presentado en obra. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Uso de EPCC 

Se evidenció en campo a personal 

utilizando una soga común en lugar 

de una línea de vida certificada 

práctica que no cumple con los 

requisitos de seguridad establecidos 

NO 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Condiciones de las áreas 

Se verifica durante recorrido de obra, 

las condiciones en las que se 

encuentra cada área, los hallazgos 

son se reportan mediante grupo de 

WhatsApp para su cierre. 

NO 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Sistemas de accesos 

En la inspección de campo se 

identificó el uso de escaleras no 

aseguradas a una estructura durante 

actividades de pintura, además del 

incumplimiento en el uso de sistemas 

de anclaje por parte del colaborador. 

NO 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Campamentos 

Se verifica las condiciones de orden 

y aseo del área del campamento 

administrativo y operativo. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Área del comedor 
Se verifica las condiciones de orden 

y aseo del área del comedor. 
SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Puntos ecológicos 
Se verifica la clasificación adecuada 

de los residuos en obra. 
SI Yisel Vidal 
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Residente SISOSMA 

Interventoría 

Puntos de acopios 

Se verifica la asistencia de los 

puntos de acopio, su delimitación y 

señalización. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Cerramientos perimetrales del proyecto 

Se detectó en varias inspecciones el 

estado deficiente del cerramiento 

perimetral del proyecto, por lo cual 

se notificó al contratista con el fin de 

que realice su reemplazo y garantice 

la seguridad del área de trabajo. 

NO 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Puntos de almacenamiento de 

químicos 

Se verifica que el punto de 

almacenamiento, tenga dique de 

contención, cuente con su 

señalización y matriz de 

compatibilidad y este cada químico 

de acuerdo al sistema globalmente 

armonizado. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Áreas de baños 
Se verifica el lavado diario de los 

baños. 
SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Almacén 

Se verifica que el almacenamiento 

de materiales cumple con la altura 

máxima, evitando el desplome del 

material. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

 

Maquinarias, Equipos 

y Herramientas 

Maquinaria pesada 

Actualmente el proyecto no cuenta 

con maquinaria pesada, situación 

que debe ser considerada en la 

planificación de las actividades y en 

la gestión de recursos. 

N/A 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Herramientas y/o herramientas 

eléctricas 

Se verifica la documentación de 

cada herramienta: Ficha técnica, 

hoja de vida, certificados de 

mantenimiento, en campo se 

verifica que cada herramienta se 

utilice de manera adecuada de 

acuerdo a su función. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Equipos de emergencia de la 

maquinaria  

Actualmente el proyecto no cuenta 

con maquinaria pesada 
N/A 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

 

Equipos de Respuesta 

ante Emergencia 

Botiquín 

Se realiza la inspección visual de los 

elementos del botiquín, verificando 

si se encuentran vencidos o no, con 

el objetivo de garantizar la adecuada 

atención de primeros auxilios. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Camilla 

Se verifica la existencia y estado de 

la camilla en obra, esta debe estar 

ubicada en el área de campamento, 

en un lugar visible y sin obstáculos. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Extintor 
Se verifica la existencia y vigencia 

de cada extintor. 
SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

MEDEVAC 

Se verifica por medio magnético el 

procedimiento de evacuación 

médica, garantizando así la 

respuesta inmediata en caso de una 

eventualidad. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

 

 

Política de seguridad y salud en el 

trabajo 

Se verifica medio magnético que las 

políticas cumplan con lo requerido 
SI Yisel Vidal 
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Documentos del 

SGSST 

por la normatividad legal vigente, a 

su vez que estas se encuentren 

publicadas y divulgadas a todo el 

personal. 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

IPERC 

Se verifica medio magnético la 

matriz IPERC, que se encuentre 

contemplado todos los peligros y 

riesgos con sus debidos controles. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

ATS 

Se verifica en campo el análisis de 

trabajo seguro de cada actividad en 

ejecución, donde se contemple todos 

los riesgos y controles. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Plan de emergencia 

Si bien se verificó que el proyecto 

dispone del plan de emergencia en 

medio magnético, en campo no se 

cuenta con la señalización de rutas de 

evacuación, puntos de emergencia ni 

con la demarcación del punto de 

encuentro, situación que requiere 

implementación inmediata para 

garantizar la seguridad de los 

trabajadores. 

NO 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Plan de trabajo 

A través de medio magnético se 

verificó la existencia del plan anual 

de trabajo y los informes mensuales 

remitidos por la Residente SISOMA 

del contratista. Sin embargo, se 

identificó que la cobertura de 

capacitación no abarca a la totalidad 

del personal y que los temas 

desarrollados no guardan relación 

directa con las actividades ejecutadas 

en obra. Adicionalmente, aunque se 

dispone de anexos magnéticos de 

inspecciones realizadas, en campo 

no se evidencia una gestión efectiva 

en SST, dado que se presentan de 

forma constante las mismas 

condiciones inseguras. 

NO 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Examen medico 

Se verifica la realización de 

exámenes médico del personal que 

se vincula. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Afiliaciones y/o planilla de seguridad 

social 

Se verificó que dos subcontratistas 

no realizaron el pago oportuno de la 

planilla de seguridad social, la cual 

se encontraba vencida. En 

consecuencia, se procedió a 

suspender las actividades de 

electricidad y mampostería hasta la 

presentación de los soportes de pago, 

con el fin de garantizar el 

cumplimiento legal y la protección 

en seguridad social del personal. 

NO 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

 

 

Permisos de Trabajo 

de Alto Riesgo 

Excavaciones 

Durante la verificación en campo se 

evidenció de manera reiterada la 

presencia de registros eléctricos e 

hidrosanitarios sin la debida 

señalización ni tapas de protección, 

NO 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 
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situación que representa riesgo para 

los trabajadores y terceros. 

Espacios Confinados 
A la fecha no se está ejecutando 

actividades de espacios confinados. 
N/A 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

De Altura 

Se verifica el cumplimiento de los 

establecido por la Resolución 4272 

del 2021 y diligenciamiento de los 

permisos de trabajo en altura. 

SI 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

En Caliente 

Durante la verificación en campo se 

evidenció la realización de 

actividades en caliente sin contar con 

la presencia de un extintor en el área, 

situación que incrementa el riesgo de 

incidentes por conato de incendio. 

NO 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

De Izaje 

En la ejecución de la actividad de 

izaje de carga se constató la ausencia 

de señalización y delimitación del 

área, lo que permitió la circulación 

de personal en la zona de maniobras 

y expuso a los trabajadores a un 

riesgo inminente de accidentes por 

caída de objetos. 

NO 

Yisel Vidal 

Residente SISOSMA 

Interventoría 

Otros      

OBSERVACIONES 
Se adjunta evidencia fotográfica de los hallazgos encontrado durante el recorrido de obra y la verificación de cumplimiento de cada 

ítems. 

 

 

 

Tipo de 

inspección 

Programadas Realizadas % 

Cumplimiento 

Hallazgos Cerrados % Cierre 

Actividades en 

alturas  
1         1 100 % 1 0 0 % 

Energías 

peligrosas 
0 0 100 % 0 0 100 % 

Excavaciones 1 1 100 % 1 0 0 % 
Sustancias 

químicas  
1 1 100 % 0 0 100% 

Trabajos en 

caliente 
1 1 100 % 1 1 100% 

Espacios 

confinados 
0 0 100 % 0 0 100% 

Hidráulicas 1 1 100 % 0 0 100% 

Orden y aseo  1 1 100 % 1 0 0% 
Sistemas de 

emergencia  
1 1 100 % 1 0 0% 

Oficinas y 

campamentos de 

trabajadores 

1 1 100 % 0 0 100% 

E.P.P 1 1 100 % 0 0 100% 

Total 
  

100 % 5 1 63,6 % 

META Bueno Aceptable Defic. 

80 % >80% 70% a 79% <70% 
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Se adjunta como anexos el formato Bitácora de recorrido con sus evidencias fotográficas de cada 

hallazgo en campo. 

 

Recomendaciones 

• Garantizar el cumplimiento del 100% de los cierres de los hallazgos en campo, ajustando 

la planeación semanal y designando responsables claros para su ejecución. 

• Fortalecer la gestión de cierre de hallazgos, estableciendo plazos máximos y responsables 

de cada acción correctiva. 

• Implementar un sistema de trazabilidad (formatos físicos o digitales) que permita 

evidenciar la atención de cada observación realizada en las inspecciones. 

• Priorizar el cierre de hallazgos críticos que representen riesgos directos a la seguridad y 

salud de los trabajadores o a las condiciones de la obra. 

• Realizar retroalimentación periódica al personal operativo sobre los principales hallazgos 

identificados, para reforzar la cultura preventiva. 

• Establecer indicadores de mejora continua, como el aumento progresivo del % de cierre de 

hallazgos y la reducción de reincidencias en observaciones repetitivas. 

• se requiere mayor permanencia en campo de la Residente SISOMA, con el propósito de 

fortalecer la gestión preventiva, garantizar el control oportuno en las áreas de trabajo y 

verificar de manera constante el desarrollo de las actividades. 

6. CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA DE SST 
En el presente informe se relaciona la correspondencia enviada y recibida relacionada con la 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo generada desde el inicio de las actividades 

contractuales del proyecto en referencia: 

 
ITEMS FECHA NUMERO DE OFICIO ASUNTO EMISOR RECEPTOR 

1 24/10/2024 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-03 

Solicitud de documentación de  

acuerdo a obligaciones contractuales 

correspondientes al capítulo de seguridad y salud en 

el trabajo y ambiental. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

2 15/01/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-11 

Tala de árboles en el proyecto  

construcción alojamiento de  

oficiales solteros en CACOM-3. 

Consorcio  

738 

FUERZA  

AEREA 

3 18/01/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-15 

Aprobación de la subsanación de  

certificación de coordinador de  

trabajo en altura de profesional SISOMA 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

4 05/02/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-17 

Solicitud de documentación de  

acuerdo a obligaciones contractuales 

correspondientes al capítulo de seguridad y salud en 

el trabajo y ambiental. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

5 12/02/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-19 

Incumplimiento implementación del Plan de manejo 

ambiental y documentos del  

SG-SST. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

6 21/02/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-26 

Componentes a incluir en el informe  

Gestión SISOMA mensual 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 
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7 25/03/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-48 

Ausencia de Residente de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en Obra. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

8 25/03/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-49 

Incumplimiento en la entrega de las observaciones 

Plan de seguridad y salud en el trabajo y Plan de 

manejo Ambiental. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

9 26/03/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-50 

Requisitos para trabajo seguro en altura. Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

10 01/11/2024 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-27 

Observaciones del Plan de seguridad  

industrial y salud en el trabajo, recomendaciones y 

solicitudes. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

11 01/11/2024 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-30 

Observaciones del Plan de manejo  

ambiental, recomendaciones y solicitudes. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

12 05/11/2024 GMZ-FAC-OBR-025 Entrega del plan de manejo ambiental GMZ  

Constructores 

Consorcio  

738 

13 04/11/2024 GMZ-FAC-OBR-030 Entrega del plan de seguridad y salud en  

el trabajo -SST 

GMZ  

Constructores 

Consorcio  

738 

14 25/03/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-48 

Ausencia de Residente de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en Obra. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

15 25/03/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-49. 

Incumplimiento en la entrega de las  

observaciones Plan de seguridad y salud  

en el trabajo y Plan de manejo Ambiental. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

16 26/03/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-50. 

Requisitos para trabajo seguro en altura. Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

17 10/06/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-81 

Medidas de protección en actividades de  

armado y fundida de placa de cubierta con  

sistemas G-Deck. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

18 20/05/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-82 

Incumplimiento en la entrega de las observaciones 

Plan de seguridad y salud en el trabajo. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

19 20/05/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-83 

Documentación y estándar de seguridad para el uso 

seguro de pluma grúa. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

20 10/06/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-91 

Medidas de protección en actividades de  

armado y fundida de placa de cubierta con  

sistemas G-Deck. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

21 17/06/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-97 

Inspección de armado sistema  

G-DECK y recomendaciones de seguridad y  

salud en el trabajo. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

22 14/07/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-107 

Procedimiento ingreso de personal nuevo. Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

23 24/07/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-115 

Condiciones y actos inseguros en obra Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

24 30/07/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-118 

Incumplimiento al plan de seguridad y salud en el 

trabajo y Plan de gestión ambiental. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 

25 07/08/2025 FAC-156-00-DIFRA- 

2024-120 

Suspensión de actividades en alturas y tareas de alto 

riesgo hasta contar con profesional responsable de 

SST. 

Consorcio  

738 

GMZ  

Constructores 
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7. VERIFICACIÓN AFILIACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 
En la fecha de entrega del presente informe se relacionan las planillas de seguridad social que se presentaron 

en el informe 05 del subcontratista RCI CONSTRUCTORES; puesto que de acuerdo a las fechas de pago 

de seguridad social aun dichas planillas se encuentran vigentes, se relaciona cuadro con respectivas fechas 

de pago según su número de NIT: 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL  

  EMPRESA NIT 

DIA 

HABIL 

FECHA 

PAGO VIGENCIA 

INTERVENTORIA CONSORCIO 738 901875619 4 4/08/2025 SI 

INTERVENTORIA 2L PROYECTO S.A.S 901154678 13 17/08/2025 SI 

ASESOR 

JURIDICO CRISTIAN NIÑO FONSECA 1116775561 10 14/08/2025 SI 

ASESOR 

ESTRUCTURAL ADONAI TORO VALERO 79265782 14 17/08/2025 SI 

ASESOR 

ELECTRICISTA YENNY REYES COSTILLA 23782608 3 03/08/2025 SI 

 

Personal contratista: 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL  

  EMPRESA NIT 

DIA 

HABIL 

FECHA 

PAGO VIGENCIA 

CONTRATISTA GMZ CONSTRUCTORES 901639965 11 15/08/2025 SI 

SUBCONTRATISTA RCI CONSTRUCTORES 901728048 8 10/08/2025 SI 

SUBCONTRATISTA 

COMERCIALIZADORA 

PALMAS DE SANTANDER 

S.A.S. 901944193 15 21/08/2025 SI 

SUBCONTRATISTA 

REDES Y FLUIDOS 

GARCIA S.A.S 901563616 4 4/08/2025 SI 
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8. Evidencias fotográficas 
 

CHARLAS DE SEGURIDAD 

  

  

INSPECCION E.P.P 

SEÑALIZACIONES Y DELIMITACIONES DE AREAS 
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ORDEN Y ASEO DE AREAS 
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• Enfocar los temas de charlas de seguridad a las actividades que se están ejecutando 

en obra, ejemplo como temas relacionados con riesgo locativo (Diferencia de nivel), 

riesgo eléctrico o riesgo mecánico (por la manipulación de pulidoras y sierra). 

• Dar cumplimiento a los indicadores establecidos en el plan de manejo ambiental. 

9. ESTADO REVISIÓN Y APROBACIÓN 
 

TITULO  

DOCUMENTO 

  
 INFORME DE SISOMA INTERVENTORIA No. 10 
 
  

PERIODO: 07 JULIO AL 08 AGOSTO 2025 

RESPONSABLE DE LA 

ELABORACION: 

Profesional SISOMA Interventoría 

- Yisel Vidal 

NOMBRE: YISEL VIDAL ALFARO 

FIRMA: 
  

FECHA: 08/08/2025 

RESPONSABLE REVISION Y 

APROBACION: 

Director de Interventoría 

NOMBRE: 
LUIS C. GALVIS VELASCO 

FIRMA: 

  

FECHA: 08/08/2025 

Vo. Bo.  

Representante Legal 

NOMBRE: LAURA TRIANA CAMACHO 

FIRMA: 

  

FECHA: 08/08/2025 
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10. ANEXOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS: PLANILLA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

CONTRATISTAS 

 

 

 



 

  

           
 

 
 

ANEXO 7. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD 

 



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros  se permite certificar que la empresa relacionada a continuación no reportó accidentes de trabajo 
durante el período comprendido entre el  01/07/2025 y  el 31/07/2025 a esta administradora. 

RAZÓN SOCIAL: GMZ CONSTRUCTORES SAS

CC/NIT: 901639965

CONTRATO: 1197091

CIUDAD: MOSQUERA

INICIO VIGENCIA: 24/10/2022

ESTADO ACTUAL: VIGENTE

La presente se expide a los 14 días del mes de agosto del año 2025.

Cualquier información adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en 
consultarla a través de nuestra Línea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al  teléfono 4010447 en Bogotá.

Cordialmente,

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el día 14/08/2025 14:05:54. Las operaciones realizadas a través de 
la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de Comercio y por la 
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros  se permite certificar que la empresa relacionada a continuación no reportó accidentes de trabajo 
durante el período comprendido entre el  01/07/2025 y  el 31/07/2025 a esta administradora. 

RAZÓN SOCIAL: INSTALACIONES DE REDES & FLUIDOS GARCIA S.A.S

CC/NIT: 901563616

CONTRATO: 1195202

CIUDAD: BARRANQUILLA

INICIO VIGENCIA: 02/04/2022

ESTADO ACTUAL: VIGENTE

La presente se expide a los 14 días del mes de agosto del año 2025.

Cualquier información adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en 
consultarla a través de nuestra Línea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al  teléfono 4010447 en Bogotá.

Cordialmente,

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el día 14/08/2025 14:35:23. Las operaciones realizadas a través de 
la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de Comercio y por la 
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.



Medellín, 14 de agosto de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa GRUPO JUVAL INGENIERIA SAS, NIT N901656327, no presenta accidentes
de trabajo desde el 01 de julio de 2025 hasta el 31 de julio de 2025.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 190.66.222.233, 192.230.104.3, 172.16.42.57. Página 1 de  1



Medellín, 14 de agosto de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa RCI CONSTRUCCIONES S.A.S, NIT N901728048, no presenta accidentes de
trabajo desde el 01 de julio de 2025 hasta el 31 de julio de 2025.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 186.102.62.73, 192.230.104.12, 172.16.42.57. Página 1 de  1



 

  

           
 

 

 
 

ANEX 10. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL  



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 7183193
WILMAR YESID ZARAZA MORA

MOSQUERA CUNDINAMARCA
CARRERA 3 N 5-48 CASA 163 8298401

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7978432918 I-INDEPENDIENTES
julio 2025 julio 2025

0
2025/08/11 1689307223

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 256.000 $ 0 $ 256.000
SUBTOTALES: $ 256.000 $ 0 $ 256.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 200.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 200.000 $ 0 $ 0 $ 200.000
SUBTOTALES: $ 200.000 $ 0 $ 0 $ 200.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 111.400 $ 111.400 $ 0 $ 0 $ 111.400
SUBTOTALES: $ 111.400 $ 0 $ 0 $ 111.400

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $ 9.600 $ 0 $ 9.600
SUBTOTALES: $ 9.600 $ 0 $ 9.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC 7183193 ZARAZA
MORA
WILMAR
YESID

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.600.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.600.000

$ 256.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 256.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.600.000

$ 200.000 $ 0 $ 200.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.600.000

7183193 $
111.400

30 $
1.600.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 9.600 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 577.000

2025/08/09 7:38 AM USUARIO: SOI CC7183193 1PÁGINA 1 DE



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 174.700 174.700

Pensión 1 720.100 720.100

Riesgos Laborales 1 304.000 304.000

CCF 1 174.700 174.700

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 1.373.500 1.373.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 174.700 0 0 0 0 0 0 174.700 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 720.100 0 0 0 0 0 0 720.100 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 304.000 304.000 0 0 304.000 3.040 304.000 2

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF07 Comfamiliar Atlantico 890101994-9 174.700 0 0 174.700 2

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901639965-4 GMZ CONSTRUCTORES SAS CLL 3No. 17-03 OF 256 9441274 asistente@vincon.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c MB LOCAL CUNDINAMARCA MOSQUERA SI

CÓDIGO

MB LOCAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-06 E 10/07/2025 87715141 $1.373.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1045683112 DE LA CRUZ RENDON JEISON ESTEBAN 1 0 S 230201 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS005 2.500.000 100.000 14-25 2.500.000 5 174.000 CCF07 2.500.000 100.000 0 0 0 0 0

2 CC 36065393 MANJARRES RODRIGUEZ AMELIA 1 0 S 230201 1.866.667 298.700 0 0 0 0 EPS005 1.866.667 74.700 14-25 1.866.667 5 130.000 CCF07 1.866.667 74.700 0 0 0 0 0

3 CC 36065393 MANJARRES RODRIGUEZ AMELIA 1 0 S X 230201 133.334 21.400 0 0 0 0 EPS005 133.334 0 14-25 133.334 5 0 CCF07 133.334 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901639965-4 GMZ CONSTRUCTORES SAS CLL 3No. 17-03 OF 256 9441274 asistente@vincon.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c MB LOCAL CUNDINAMARCA MOSQUERA SI

CÓDIGO

MB LOCAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-06 E 10/07/2025 87715141 $1.373.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 208.000 208.000

Pensión 2 832.000 832.000

Riesgos Laborales 1 362.000 362.000

CCF 1 208.000 208.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 5 1.610.000 1.610.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 576.000 0 0 0 0 0 0 576.000 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 256.000 0 0 0 0 0 0 256.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 362.000 362.000 0 0 362.000 3.620 362.000 2

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 208.000 0 0 208.000 2

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901639965-4 GMZ CONSTRUCTORES SAS CLL 3No. 17-03 OF 256 9441274 asistente@vincon.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c MALAMBO CUNDINAMARCA MOSQUERA SI

CÓDIGO

MALAMBO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-06 E 10/07/2025 87715025 $1.610.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1015415998 JAQUE ESPITIA CRISTIAN FERNANDO 1 0 S 230201 3.600.000 576.000 0 0 0 0 EPS005 3.600.000 144.000 14-25 3.600.000 5 250.600 CCF24 3.600.000 144.000 0 0 0 0 0

2 CC 75143004 RODRIGUEZ ACEVEDO JOSE FERNANDO 1 0 S 25-14 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS005 1.600.000 64.000 14-25 1.600.000 5 111.400 CCF24 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901639965-4 GMZ CONSTRUCTORES SAS CLL 3No. 17-03 OF 256 9441274 asistente@vincon.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c MALAMBO CUNDINAMARCA MOSQUERA SI

CÓDIGO

MALAMBO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-06 E 10/07/2025 87715025 $1.610.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 3 114.000 114.000

Pensión 3 456.000 456.000

Riesgos Laborales 1 198.600 198.600

CCF 1 114.000 114.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 8 882.600 882.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

CCFC55 EPS-S Cajacopi 901543211-6 38.000 0 0 0 0 0 0 38.000 2

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 3

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 19.000 0 0 0 0 0 0 19.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 228.000 0 0 0 0 0 0 228.000 3

231001 Colfondos 800227940-6 152.000 0 0 0 0 0 0 152.000 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 76.000 0 0 0 0 0 0 76.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 198.600 198.600 0 0 198.600 1.986 198.600 6

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF07 Comfamiliar Atlantico 890101994-9 114.000 0 0 114.000 6

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901639965-4 GMZ CONSTRUCTORES SAS CLL 3No. 17-03 OF 256 9441274 asistente@vincon.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c MB MAMPOST CUNDINAMARCA MOSQUERA SI

CÓDIGO

MAMPOSTEROS

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-06 E 10/07/2025 87715202 $882.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

6

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
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e 
R
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sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1002022090 GARCIA RICARDO JESUS DAVID 1 0 S X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 CCFC55 474.500 19.000 14-25 474.500 5 33.100 CCF07 474.500 19.000 0 0 0 0 0

2 CC 1044603459 GAMEZ PEÑA DAIVER ISAAC 1 0 S X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-25 474.500 5 33.100 CCF07 474.500 19.000 0 0 0 0 0

3 CC 1048273336 BANQUEZ MORA EBERTO SEGUNDO 1 0 S X 230301 474.500 76.000 0 0 0 0 CCFC55 474.500 19.000 14-25 474.500 5 33.100 CCF07 474.500 19.000 0 0 0 0 0

4 CC 1128169742 PAYARES FONSECA CARLOS JAVIER 1 0 S X 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS037 474.500 19.000 14-25 474.500 5 33.100 CCF07 474.500 19.000 0 0 0 0 0

5 CC 72212308 GUERRERO ARIAS DAVID ALFONSO 1 0 S X 25-14 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-25 474.500 5 33.100 CCF07 474.500 19.000 0 0 0 0 0

6 CC 72339473 PARRA YEPEZ WILLIAM MAURICIO 1 0 S X 231001 474.500 76.000 0 0 0 0 EPS002 474.500 19.000 14-25 474.500 5 33.100 CCF07 474.500 19.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901639965-4 GMZ CONSTRUCTORES SAS CLL 3No. 17-03 OF 256 9441274 asistente@vincon.com.co

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c MB MAMPOST CUNDINAMARCA MOSQUERA SI

CÓDIGO

MAMPOSTEROS

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-07 2025-06 E 10/07/2025 87715202 $882.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

6

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (6 Afiliados) $5,599,100 $896,200 $5,599,100 $224,200 $5,599,100 $224,200 $5,599,100 $206,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL DC ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $15,000 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $114,000 $2,847,000 $15,000 $0 $0

1 CC 1022381685 GONZALEZ BRIAN 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

2 CC 1022423032 ZAPATA VALENTINA 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 4 Afiliados) $2,752,100 $440,600 $2,752,100 $110,200 $2,752,100 $110,200 $2,752,100 $191,800 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $2,752,100 $440,600 $2,752,100 $110,200 $2,752,100 $110,200 $2,752,100 $191,800 $0 $0

3 CC 1023935804 NOVOA ALVARO 230301 16 $759,200 $121,500 EPS017 16 $759,200 $30,400 CCF22 16 $759,200 $30,400 14-11 16 $759,200 $52,900 16 $0 $0

4 CC 1030587751 RESTREPO CRISTIAN 230301 10 $474,500 $76,000 EPS017 10 $474,500 $19,000 CCF22 10 $474,500 $19,000 14-11 10 $474,500 $33,100 10 $0 $0

5 CC 11350381 RIOS JHON 230301 10 $474,500 $76,000 EPS037 10 $474,500 $19,000 CCF22 10 $474,500 $19,000 14-11 10 $474,500 $33,100 10 $0 $0

6 CC 72267816 SILVERA RAY 230301 22 $1,043,900 $167,100 EPS002 22 $1,043,900 $41,800 CCF22 22 $1,043,900 $41,800 14-11 22 $1,043,900 $72,700 22 $0 $0

Total         Afiliados( 6) $5,599,100 $896,200 $5,599,100 $224,200 $5,599,100 $224,200 $5,599,100 $206,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901656327 7 GRUPO JUVAL INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL TV 78 D10 D 97 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8251829 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1695078698 9490218036 E 2025/08/08 2025/08/12 BANCOLOMBIA 4 $1,555,800
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901656327 7 GRUPO JUVAL INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL TV 78 D10 D 97 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8251829 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1695078698 9490218036 E 2025/08/08 2025/08/12 BANCOLOMBIA 4 $1,555,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 6 $896,200 $2,300 $0 $898,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $600 $0 $228,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $668,400 $1,700 $0 $670,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $206,800 $600 $0 $207,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $206,800 $600 $0 $207,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $224,200 $600 $0 $224,800

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 6 $224,200 $600 $0 $224,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 6 $224,200 $900 $0 $225,100

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $200 $0 $57,200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $57,000 $200 $0 $57,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $49,400 $200 $0 $49,600

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $19,000 $100 $0 $19,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $41,800 $200 $0 $42,000

TOTAL 6 $1,551,400 $4,400 $0 $1,555,800
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: SOLEDAD (11 Afiliados) $12,621,700 $2,019,900 $12,621,700 $505,400 $11,645,684 $466,100 $12,621,700 $878,900 $0 $0 $3,870,300

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (11 Afiliados) $12,621,700 $2,019,900 $12,621,700 $505,400 $11,645,684 $466,100 $12,621,700 $878,900 $0 $0 $3,870,300

Ciudad: SOLEDAD Depto: ATLANTICO (11 Afiliados) $12,621,700 $2,019,900 $12,621,700 $505,400 $11,645,684 $466,100 $12,621,700 $878,900 $0 $0 $3,870,300

1 CC 1007360575 CHAMORRO DEINER X X                23020
1

2 $94,900 $15,200 EPS037 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

2 CC 1002425153 CRISTO JAVIER                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,160,000 $46,400 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $430,300

3 CC 8764651 FERNANDEZ JOSE                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,160,000 $46,400 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $430,300

4 CC 73583865 GARCIA EIDER                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $435,900

5 CC 1048268435 GUTIERREZ JUAN                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

6 CC 1048277968 GUTIERREZ LUIS                  23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

7 CC 1140865927 MENDOZA BREINER                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

8 CC 1003715791 PETRO ALAN  X                23030
1

1 $47,450 $7,600 ESSC07 1 $47,450 $1,900 CCF07 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

9 CC 1002318079 RIOS JEAN X                 23030
1

23 $1,091,350 $174,700 EPS037 23 $1,091,350 $43,700 CCF07 23 $889,334 $35,600 14-25 23 $1,091,350 6.960% $76,000 23 $0 $0 Si $330,000

10 CC 72050590 TORRES WILFRIDO                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

11 CC 1234888345 VEGA LUIS                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $435,900

Total         Afiliados( 11) $12,621,700 $2,019,900 $12,621,700 $505,400 $11,645,684 $466,100 $12,621,700 $878,900 $0 $0 $3,870,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901563616 0 INSTALACIONES DE REDES Y FLUIDOS 
GARCIA SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES SOLEDAD CR 12 A No 36 - 5 SOLEDAD-ATLANTICO 3102441634 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1683299619 9490091816 E 2025/08/06 2025/08/06 BANCOLOMBIA 0 $3,870,300
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901563616 0 INSTALACIONES DE REDES Y FLUIDOS 
GARCIA SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES SOLEDAD CR 12 A No 36 - 5 SOLEDAD-ATLANTICO 3102441634 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1683299619 9490091816 E 2025/08/06 2025/08/06 BANCOLOMBIA 0 $3,870,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $2,019,900 $0 $0 $2,019,900

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $865,700 $0 $0 $865,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $698,600 $0 $0 $698,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $878,900 $0 $0 $878,900

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 11 $878,900 $0 $0 $878,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $466,100 $0 $0 $466,100

     COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 11 $466,100 $0 $0 $466,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $505,400 $0 $0 $505,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $114,000 $0 $0 $114,000

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $1,900 $0 $0 $1,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $161,500 $0 $0 $161,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $228,000 $0 $0 $228,000

TOTAL 11 $3,870,300 $0 $0 $3,870,300
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (20 Afiliados) $22,870,900 $3,660,100 $22,870,900 $915,800 $22,870,900 $915,800 $22,870,900 $1,592,600 $0 $0 $7,084,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (20 Afiliados) $22,870,900 $3,660,100 $22,870,900 $915,800 $22,870,900 $915,800 $22,870,900 $1,592,600 $0 $0 $7,084,300

Ciudad: MOSQUERA Depto: CUNDINAMARCA (20 Afiliados) $22,870,900 $3,660,100 $22,870,900 $915,800 $22,870,900 $915,800 $22,870,900 $1,592,600 $0 $0 $7,084,300

1 CC 80168982 ALANDETE 
GARISVALDIS

 X                23030
1

16 $759,200 $121,500 EPS010 16 $759,200 $30,400 CCF22 16 $759,200 $30,400 14-11 16 $759,200 6.960% $52,900 16 $0 $0 Si $235,200

2 CC 1016049866 ALBA CARLOS X                 23020
1

11 $521,950 $83,600 EPS017 11 $521,950 $20,900 CCF22 11 $521,950 $20,900 14-11 11 $521,950 6.960% $36,400 11 $0 $0 Si $161,800

3 CC 1073504151 BARRERA LUIS                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

4 CC 80657332 CARDENAS JULIO X                 23030
1

14 $664,300 $106,300 EPS017 14 $664,300 $26,600 CCF22 14 $664,300 $26,600 14-11 14 $664,300 6.960% $46,300 14 $0 $0 Si $205,800

5 CC 1000785232 GONZALEZ JERSON X                 23020
1

6 $284,700 $45,600 EPS017 6 $284,700 $11,400 CCF22 6 $284,700 $11,400 14-11 6 $284,700 6.960% $19,900 6 $0 $0 Si $88,300

6 CC 1072618008 GONZALEZ JOSE X                 23030
1

25 $1,186,250 $189,800 EPS002 25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-11 25 $1,186,250 6.960% $82,600 25 $0 $0 Si $367,400

7 CC 80402821 GUZMAN EUDORO                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

8 CC 80017850 HERRERA PETTER                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

9 CC 1010110884 LAVERDE JORGE                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

10 CC 1072750359 MARTIN JUAN  X                23100
1

16 $759,200 $121,500 EPS002 16 $759,200 $30,400 CCF22 16 $759,200 $30,400 14-11 16 $759,200 6.960% $52,900 16 $0 $0 Si $235,200

11 CC 80495131 ORGANISTA JOSE                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

12 CC 1007589641 PEREZ BAYRON                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

13 CC 1073522412 PEREZ PEDRO                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

14 CC 80537595 PEREZ PEDRO                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

15 PT 1235891 REYES RONNY X X                23030
1

4 $189,800 $30,400 EPS017 4 $189,800 $7,600 CCF22 4 $189,800 $7,600 14-11 4 $189,800 6.960% $13,300 4 $0 $0 Si $58,900

16 CC 1073253332 SANCHEZ ERICK                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

17 CC 79853850 SANCHEZ WILSON                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

18 CC 79131511 SEVILLA JOSE                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

19 CC 79853240 TINJACA EDUARD                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

20 CC 1010178079 TORRES JEISSON                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

Total         Afiliados( 20) $22,870,900 $3,660,100 $22,870,900 $915,800 $22,870,900 $915,800 $22,870,900 $1,592,600 $0 $0 $7,084,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901406965 4 ESTRUCTURAS ROG SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL DIAG 3  11-04 MOSQUERA-CUNDINAMARCA 8253850 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1630583362 9488935909 E 2025/07/15 2025/07/16 BANCOLOMBIA 1 $7,089,200
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901406965 4 ESTRUCTURAS ROG SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL DIAG 3  11-04 MOSQUERA-CUNDINAMARCA 8253850 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1630583362 9488935909 E 2025/07/15 2025/07/16 BANCOLOMBIA 1 $7,089,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 20 $3,660,100 $2,400 $0 $3,662,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $121,500 $100 $0 $121,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $455,600 $300 $0 $455,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $2,042,600 $1,300 $0 $2,043,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,040,400 $700 $0 $1,041,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,592,600 $1,000 $0 $1,593,600

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 20 $1,592,600 $1,000 $0 $1,593,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $915,800 $600 $0 $916,400

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 20 $915,800 $600 $0 $916,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 20 $915,800 $900 $0 $916,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $30,400 $100 $0 $30,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 13 $579,500 $400 $0 $579,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $57,000 $100 $0 $57,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $191,900 $200 $0 $192,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $57,000 $100 $0 $57,100

TOTAL 20 $7,084,300 $4,900 $0 $7,089,200
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (26 Afiliados) $20,071,350 $3,213,100 $20,071,350 $803,700 $19,947,850 $798,700 $20,071,350 $1,398,500 $0 $0 $6,214,000

Centro de Trabajo: COSTA (26 Afiliados) $20,071,350 $3,213,100 $20,071,350 $803,700 $19,947,850 $798,700 $20,071,350 $1,398,500 $0 $0 $6,214,000

Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA (26 Afiliados) $20,071,350 $3,213,100 $20,071,350 $803,700 $19,947,850 $798,700 $20,071,350 $1,398,500 $0 $0 $6,214,000

1 CC 1085096774 ARIAS BELEÑO 
WILMER

 X                23020
1

12 $569,400 $91,200 EPS008 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

2 CC 12599875 ARRIETA ACUÑA 
ANUAR ANTONIO

 X                23020
1

12 $569,400 $91,200 EPS048 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

3 CC 8168952 AVILA TORRES 
EVER LUIS

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

4 CC 72232881 BARRAZA 
MENDOZA LUIS 
CARLOS

 X                23020
1

12 $569,400 $91,200 EPS048 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

5 CC 1049538686 BARRIOS ALMEIDA 
EVER ENRIQUE

 X                23030
1

12 $569,400 $91,200 EPS037 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

6 CC 72192554 BENITEZ BERDUGO 
PABLO EMILIO

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

7 CC 1022330930 CARVAJAL 
GUTIERREZ RAUL 
ALFONSO

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $435,900

8 CC 1002155977 DEL CASTILLO 
VALENCIA EDEL 
JULIO

 X                23100
1

1 $47,450 $7,600 EPS037 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

9 CC 1101684530 DIAZ LESMES 
SERGIO ESTEBAN

 X                23100
1

12 $569,400 $91,200 EPS005 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

10 CC 1042435518 GARCIA 
MANJARRES 
FABIAN ENRIQUE

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

11 CC 1104071833 GOMEZ PLATA 
EDWIN ALONSO

 X                23030
1

12 $569,400 $91,200 EPS017 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

12 CC 17977359 LOPEZ RUEDA 
SERGIO LUIS

 X                23030
1

12 $569,400 $91,200 EPS010 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

13 CC 1104405621 NUÑEZ BALDOVINO 
ANIBAL JOSE

 X                23030
1

12 $569,400 $91,200 EPS002 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

14 CC 8605051 OLIVEROS OLMOS 
RONALD

X X                23020
1

1 $47,450 $7,600 EPS037 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

15 CC 1042434707 OYOLA ARIZA 
ANDRES DE JESUS

 X                23100
1

12 $569,400 $91,200 CCFC5
5

12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

16 CC 73213868 PASOS SIERRA 
ELSER ISAAC

X                 23030
1

28 $1,328,600 $212,600 ESSC07 28 $1,328,600 $53,200 CCF22 28 $1,328,600 $53,200 14-11 28 $1,328,600 6.960% $92,500 28 $0 $0 Si $411,500

17 CC 1046430468 PAYARES TOLOZA 
NICOLAS

 X                23030
1

12 $569,400 $91,200 ESSC07 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

18 CC 72336319 PEDROZA NARVAEZ 
ELVIS

 X                23100
1

1 $47,450 $7,600 EPS002 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

19 CC 1046426308 SANCHEZ ARDILA 
CAMILO ANDRES

                 23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

20 CC 3808846 SANCHEZ ACOSTA 
DAVID FERNANDO

X X                23020
1

16 $759,200 $121,500 EPS002 16 $759,200 $30,400 CCF22 16 $759,200 $30,400 14-11 16 $759,200 6.960% $52,900 16 $0 $0 Si $235,200

21 CC 1134329092 SUAREZ OTERO 
HERNANDO 
MANUEL

X                 23020
1

10 $474,500 $76,000 ESSC07 10 $474,500 $19,000 CCF22 10 $474,500 $19,000 14-11 10 $474,500 6.960% $33,100 10 $0 $0 Si $147,100

22 CC 1046345964 TAPIAS GARCIA 
JORGE DAVID

 X                23030
1

12 $569,400 $91,200 EPS002 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

23 CC 1007857663 TOLOZA BARRIOS 
ALDAIR

 X                23030
1

12 $569,400 $91,200 EPS017 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

24 CC 1007857657 TOLOZA BARRIOS 
DEISER

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

25 CC 71977057 VALLEJO ZAMORA 
EDWIN DANIEL

 X                23020
1

12 $569,400 $91,200 EPS002 12 $569,400 $22,800 CCF22 12 $569,400 $22,800 14-11 12 $569,400 6.960% $39,700 12 $0 $0 Si $176,500

26 CC 1152936835 VARELA RUEDA 
CRISTHIAM RAFAEL

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901728048 7 RCI CONSTRUCCIONES S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 18 G N 15 70 SOACHA-CUNDINAMARCA 8104272 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1631290666 9488947980 E 2025/07/10 2025/07/16 BANCO DAVIVIENDA 6 $6,237,700
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Planilla Resumen

Total         Afiliados( 26) $20,071,350 $3,213,100 $20,071,350 $803,700 $19,947,850 $798,700 $20,071,350 $1,398,500 $0 $0 $6,214,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901728048 7 RCI CONSTRUCCIONES S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 18 G N 15 70 SOACHA-CUNDINAMARCA 8104272 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1631290666 9488947980 E 2025/07/10 2025/07/16 BANCO DAVIVIENDA 6 $6,237,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 26 $3,213,100 $12,100 $0 $3,225,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $425,400 $1,600 $0 $427,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $1,990,000 $7,500 $0 $1,997,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $797,700 $3,000 $0 $800,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $1,398,500 $5,300 $0 $1,403,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 26 $1,398,500 $5,300 $0 $1,403,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $798,700 $3,000 $0 $801,700

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 26 $798,700 $3,000 $0 $801,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 26 $803,700 $3,300 $0 $807,000

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $22,800 $100 $0 $22,900

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $22,800 $100 $0 $22,900

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $45,600 $200 $0 $45,800

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $22,800 $100 $0 $22,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $45,600 $200 $0 $45,800

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 4 $152,000 $600 $0 $152,600

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $197,600 $800 $0 $198,400

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 8 $271,700 $1,100 $0 $272,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $22,800 $100 $0 $22,900

TOTAL 26 $6,214,000 $23,700 $0 $6,237,700
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (65 Afiliados) $40,025,650 $6,465,800 $40,025,650 $1,602,200 $38,507,250 $1,541,400 $40,025,650 $2,002,500 $0 $0 $11,611,900

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (3 Afiliados) $237,250 $38,000 $237,250 $9,500 $237,250 $9,500 $237,250 $16,800 $0 $0 $73,800

Ciudad: SOLEDAD Depto: ATLANTICO (3 Afiliados) $237,250 $38,000 $237,250 $9,500 $237,250 $9,500 $237,250 $16,800 $0 $0 $73,800

1 CC 72210874 AMADOR BARRIOS 
CIZER MANUEL

X X                23020
1

2 $94,900 $15,200 EPS041 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

2 CC 10882604 HOYOS GUISADO 
OSCAR DE JESUS

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS048 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

3 CC 1143434388 SIERRA DE LA HOZ 
EVELIN

X X                23030
1

1 $47,450 $7,600 EPS002 1 $47,450 $1,900 CCF07 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (4 Afiliados) $10,599,550 $1,756,000 $10,599,550 $424,100 $10,599,550 $424,100 $10,599,550 $55,500 $0 $0 $2,659,700

Ciudad: SOLEDAD Depto: ATLANTICO (4 Afiliados) $10,599,550 $1,756,000 $10,599,550 $424,100 $10,599,550 $424,100 $10,599,550 $55,500 $0 $0 $2,659,700

4 CC 1044617510 BELEÑO AGUIRRE 
LIZ YANIS

X                 23030
1

29 $1,376,050 $220,200 ESSC07 29 $1,376,050 $55,100 CCF07 29 $1,376,050 $55,100 14-25 29 $1,376,050 0.522% $7,200 29 $0 $0 Si $337,600

5 CC 1045703168 CANTILLO 
FAJARDO SHIRLY 
JOHANNA

                 23030
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS002 30 $1,800,000 $72,000 CCF07 30 $1,800,000 $72,000 14-25 30 $1,800,000 0.522% $9,400 30 $0 $0 Si $441,400

6 CC 1140891813 NIEBLES BARRIOS 
MARIA CAMILA

                 23020
1

30 $6,000,000 $1,020,000 EPS010 30 $6,000,000 $240,000 CCF07 30 $6,000,000 $240,000 14-25 30 $6,000,000 0.522% $31,400 30 $0 $0 Si $1,531,400

7 CC 1043672802 ZAMORA ROMERO 
JOSE ANGEL

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (58 Afiliados) $29,188,850 $4,671,800 $29,188,850 $1,168,600 $27,670,450 $1,107,800 $29,188,850 $1,930,200 $0 $0 $8,878,400

Ciudad: SOLEDAD Depto: ATLANTICO (58 Afiliados) $29,188,850 $4,671,800 $29,188,850 $1,168,600 $27,670,450 $1,107,800 $29,188,850 $1,930,200 $0 $0 $8,878,400

8 CC 1234094048 ACUÑA BALDOVINO 
JESUS DAVID

 X                23030
1

11 $521,950 $83,600 EPS010 11 $521,950 $20,900 CCF07 11 $521,950 $20,900 14-25 11 $521,950 6.960% $36,400 11 $0 $0 Si $161,800

9 CC 85484691 ACUÑA SAUMETH 
YOVANNY DE 
JESUS

X X                23020
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

10 CC 8785207 ALMANZA JIMENEZ 
JOSE MARIA

X X                23020
1

2 $94,900 $15,200 CCFC5
5

2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

11 CC 1193511623 ALTAMAR BORJA 
LUIS EDUARDO

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS017 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

12 CC 1083435932 AYOLA MEZA 
MARIA CELESTE

 X                25-14 2 $94,900 $15,200 ESSC24 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

13 CC 1133839094 AYUS AYAZO JOSE 
JAVIER

 X                23100
1

4 $189,800 $30,400 EPS041 4 $189,800 $7,600 CCF07 4 $189,800 $7,600 14-25 4 $189,800 6.960% $13,300 4 $0 $0 Si $58,900

14 CC 1234888142 BARRETO NOVOA 
SOR ANGIE

X                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

15 CC 1007229904 BELLO RODRIGUEZ 
YEISON

 X                23020
1

8 $379,600 $60,800 EPS048 8 $379,600 $15,200 CCF07 8 $379,600 $15,200 14-25 8 $379,600 6.960% $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

16 CC 5050471 BOLAÑO COLON 
JOSE FERNANDO

X X                23020
1

2 $94,900 $15,200 EPS037 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

17 CC 72287692 CANTILLO VARELA 
YEISON ENRIQUE

 X                23100
1

4 $189,800 $30,400 ESSC07 4 $189,800 $7,600 CCF07 4 $189,800 $7,600 14-25 4 $189,800 6.960% $13,300 4 $0 $0 Si $58,900

18 CC 84073199 CARDENAS FUNEZ 
HUGO ENRIQUE

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS041 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

19 PT 5058199 CASTILLO ELIO 
ANTONIO

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC07 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

20 PT 5678442 CASTILLO SUAREZ 
ELIS EDUARDO

 X                25-14 8 $379,600 $60,800 EPS002 8 $379,600 $15,200 CCF07 8 $379,600 $15,200 14-25 8 $379,600 6.960% $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

21 CC 1002026593 CASTILLO 
MARTINEZ PEDRO 
JAVIER

 X                23100
1

25 $1,186,250 $189,800 EPS002 25 $1,186,250 $47,500 CCF07 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 6.960% $82,600 25 $0 $0 Si $367,400

22 CC 1043932434 CASTRO GERONIMO 
ANDREA MERCEDES

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS005 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

23 CC 8520980 CASTRO CASTRO 
ERIK

                 23100
1

30 $1,423,500 $227,800 CCFC5
5

30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901722117 1 CONSTRUCTORA DE PROYECTOS 
NACIONALES SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 14 # 52 - 34 SOLEDAD-ATLANTICO 3023798151 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1679998559 9490037647 E 2025/08/06 2025/08/05 BANCO AV VILLAS 0 $12,274,100
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24 CC 72349098 CESPEDES 
MARTINEZ 
JONATAN ANTONIO

 X                23100
1

11 $521,950 $83,600 EPS002 11 $521,950 $20,900 CCF07 11 $521,950 $20,900 14-25 11 $521,950 6.960% $36,400 11 $0 $0 Si $161,800

25 CC 1143231700 DURAN CARDENAS 
ERICK EDUARDO

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

26 CC 9271674 ELIAS CASTRO 
EDGAR

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

27 CC 1002028084 ESPARRAGOZA 
PEREZ CAMILO 
ANDRES

               X  23020
1

2 $94,900 $15,200 EPS010 2 $94,900 $3,800 CCF07 0 $0 $0 14-25 2 $94,900 0.000% $0 0 $0 $0 Si $19,000

28 CC 1002028084 ESPARRAGOZA 
PEREZ CAMILO 
ANDRES

 X                23020
1

3 $142,350 $22,800 EPS010 3 $142,350 $5,700 CCF07 3 $142,350 $5,700 14-25 3 $142,350 6.960% $10,000 3 $0 $0 Si $44,200

29 CC 1234891226 FANDIÑO 
GONZALEZ ALDAIR 
ENRIQUE

 X                23100
1

26 $1,233,700 $197,400 EPS037 26 $1,233,700 $49,400 CCF07 26 $1,233,700 $49,400 14-25 26 $1,233,700 6.960% $85,900 26 $0 $0 Si $382,100

30 CC 73541709 GALINDO ALBORNO 
ADALBERTO DEL 
CRISTO

X X                23020
1

2 $94,900 $15,200 CCFC5
5

2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

31 CC 1045708401 GARCIA CACERES 
SAMUEL ANTONIO

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

32 CC 1192763488 GONZALEZ DE LA 
OSSA KEVIN 
ANDRES

 X                23030
1

26 $1,233,700 $197,400 EPS002 26 $1,233,700 $49,400 CCF07 26 $1,233,700 $49,400 14-25 26 $1,233,700 6.960% $85,900 26 $0 $0 Si $382,100

33 CC 72242685 GUERRERO DIAZ 
ASMETH ENRIQUE

X X                25-14 2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

34 CC 1048209149 GUERRERO SOTO 
CANDIDO JOSE

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

35 CC 72242286 GUZMAN 
VILLARREAL 
GIOVANNI

X X                23020
1

2 $94,900 $15,200 EPS010 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

36 CC 1143167056 HENRY RODRIGUEZ 
JEREMY ENRIQUE

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

37 CC 1046338535 HERRERA ARIZA 
DARWIN MANUEL

 X                23030
1

1 $47,450 $7,600 CCFC5
5

1 $47,450 $1,900 CCF07 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

38 CC 1051356485 IRIARTE BATISTA 
RAFAEL

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

39 CC 1129503089 LARA HERRERA 
DOMINGO ENRIQUE

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

40 CC 1052527500 LEGUIA OCHOA 
OSWALD ORLANDO

 X                23030
1

25 $1,186,250 $189,800 EPS048 25 $1,186,250 $47,500 CCF07 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 6.960% $82,600 25 $0 $0 Si $367,400

41 CC 1047050406 LIÑAN NAVARRO 
JOSE ARMANDO

 X                23020
1

4 $189,800 $30,400 EPS037 4 $189,800 $7,600 CCF07 4 $189,800 $7,600 14-25 4 $189,800 6.960% $13,300 4 $0 $0 Si $58,900

42 CC 1140871368 LLINAS SOTO GIAN 
CARLOS

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS010 30 $2,000,000 $80,000 CCF07 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 6.960% $139,200 30 $0 $0 Si $619,200

43 CC 1129494810 MERIÑO 
CHAMORRO LUIS 
FERNANDO

 X                23030
1

1 $47,450 $7,600 ESSC07 1 $47,450 $1,900 CCF07 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

44 CC 1045750274 MEZA HURTADO 
ARGENIS

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS017 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

45 CC 1149439879 MIRANDA OROZCO 
LUIS FERNANDO

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS037 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

46 CC 78706056 NORIEGA 
MARTINEZ 
NIBALDO NICANOR

               X  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 0 $0 $0 14-25 30 $1,423,500 0.000% $0 0 $0 $0 Si $284,800

47 CC 72262708 OROZCO ARAUJO 
DANNY JOSE

 X                23020
1

1 $47,450 $7,600 EPS037 1 $47,450 $1,900 CCF07 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

48 CC 1045700395 OROZCO ARAUJO 
GUSTAVO ADOLFO

 X                23030
1

1 $47,450 $7,600 CCFC5
5

1 $47,450 $1,900 CCF07 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

49 CC 1103124216 ORTEGA TOVAR 
EVER

 X                23030
1

11 $521,950 $83,600 ESSC24 11 $521,950 $20,900 CCF07 11 $521,950 $20,900 14-25 11 $521,950 6.960% $36,400 11 $0 $0 Si $161,800

50 CC 1140880346 OSPINO TEJADA 
DAVID ALEJANDRO

                 23020
1

30 $2,847,000 $455,600 EPS010 30 $2,847,000 $113,900 CCF07 30 $2,847,000 $113,900 14-25 30 $2,847,000 6.960% $198,200 30 $0 $0 Si $881,600

51 CC 72303201 OTERO PEÑA 
GILBERTO

X X                23020
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

52 CC 1002032611 PADILLA JALKH 
SALMA KATHERINE

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

53 CC 12695507 PADILLA CARDENAS 
WILMER JOSE

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

54 CC 1002209609 PATERNINA 
PAREJO YEISON 
LUIS

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

55 CC 79680151 PEREZ VASQUEZ 
JHON JAIRO

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS042 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

56 CC 11106689 PEREZ BENAVIDEZ 
OSCAR DAVID

X X                23020
1

1 $47,450 $7,600 EPS010 1 $47,450 $1,900 CCF07 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

57 CC 1007279275 POSADA ZUÑIGA 
HUGER RAFAEL

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

58 CC 1043005578 RADA BOLIVAR 
JUAN JOSE

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

Página 2 de 4 2025/08/05 06:31 PM

Planilla Resumen



59 CC 1043016961 RADA BOLIVAR 
MARLON DAVID

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

60 CC 1007278408 RIVERA JULIO 
YONEDIS MANUEL

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

61 CC 72308383 RODRIGUEZ 
CASTILLO 
ROBINSON 
BOLIVAR

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF07 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

62 PT 5473218 ROJO ANGULO 
BENJAMIN SAMUEL

 X                23030
1

11 $521,950 $83,600 ESSC07 11 $521,950 $20,900 CCF07 11 $521,950 $20,900 14-25 11 $521,950 6.960% $36,400 11 $0 $0 Si $161,800

63 CC 1044430408 ROSALES SANCHEZ 
JESNNIA LORAINE

 X                23030
1

3 $142,350 $22,800 EPS041 3 $142,350 $5,700 CCF07 3 $142,350 $5,700 14-25 3 $142,350 6.960% $10,000 3 $0 $0 Si $44,200

64 PT 6351470 URDANETA 
JIMENEZ 
ANDERSON JOSE

 X                23030
1

4 $189,800 $30,400 EPS037 4 $189,800 $7,600 CCF07 4 $189,800 $7,600 14-25 4 $189,800 6.960% $13,300 4 $0 $0 Si $58,900

65 CC 1067280527 VIDAL VERGARA 
JULIO MATEO

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

66 CC 1042432266 VIDAL FLORIAN 
STIVEN FABIAN

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF07 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: BOGOTA (9 Afiliados) $2,135,250 $341,800 $2,135,250 $85,500 $2,135,250 $85,500 $2,135,250 $149,400 $0 $0 $662,200

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (9 Afiliados) $2,135,250 $341,800 $2,135,250 $85,500 $2,135,250 $85,500 $2,135,250 $149,400 $0 $0 $662,200

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $2,135,250 $341,800 $2,135,250 $85,500 $2,135,250 $85,500 $2,135,250 $149,400 $0 $0 $662,200

67 CC 1003188938 ALEMAN YANEZ 
LUIS GUILLERMO

X X                23100
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF24 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

68 CC 1010032172 CORTES MORENO 
JUAN PABLO

X X                23100
1

1 $47,450 $7,600 ESSC24 1 $47,450 $1,900 CCF24 1 $47,450 $1,900 14-25 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

69 CC 80904437 GONZALEZ ARCE 
CARLOS MARIO

X X                23100
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF24 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

70 CC 1073677333 GUAMAN DIAZ 
MARTIN EMILIO

X X                23020
1

2 $94,900 $15,200 EPS017 2 $94,900 $3,800 CCF24 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

71 CC 1110548110 GUTIERREZ ARCILA 
YORDY CAMILO

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

72 CC 5074844 NAVARRO 
MALDONADO 
JORGE ELIECER

X X                23100
1

2 $94,900 $15,200 EPS017 2 $94,900 $3,800 CCF24 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

73 CC 1003750263 ROMERO CHIVARA 
SERGIO RICARDO

X X                23030
1

2 $94,900 $15,200 EPS002 2 $94,900 $3,800 CCF24 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

74 CC 78079725 SEGURA PEÑAFIEL 
EBLIN EDUARDO

X X                25-14 2 $94,900 $15,200 EPS010 2 $94,900 $3,800 CCF24 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

75 CC 1063145891 VERTEL MARTINEZ 
PEDRO JOSE

X X                25-14 2 $94,900 $15,200 EPS048 2 $94,900 $3,800 CCF24 2 $94,900 $3,800 14-25 2 $94,900 6.960% $6,700 2 $0 $0 Si $29,500

Total         Afiliados( 74) $42,160,900 $6,807,600 $42,160,900 $1,687,700 $40,642,500 $1,626,900 $42,160,900 $2,151,900 $0 $0 $12,274,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901722117 1 CONSTRUCTORA DE PROYECTOS 
NACIONALES SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CARRERA 14 # 52 - 34 SOLEDAD-ATLANTICO 3023798151 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1679998559 9490037647 E 2025/08/06 2025/08/05 BANCO AV VILLAS 0 $12,274,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 74 $6,807,600 $0 $0 $6,807,600

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 10 $812,600 $0 $0 $812,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $805,000 $0 $0 $805,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 39 $2,992,800 $0 $0 $2,992,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 17 $2,197,200 $0 $0 $2,197,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 74 $2,151,900 $0 $0 $2,151,900

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 74 $2,151,900 $0 $0 $2,151,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 74 $1,626,900 $0 $0 $1,626,900

     COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 65 $1,541,400 $0 $0 $1,541,400

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 9 $85,500 $0 $0 $85,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 74 $1,687,700 $0 $0 $1,687,700

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 5 $68,400 $0 $0 $68,400

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $3,800 $0 $0 $3,800

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $26,600 $0 $0 $26,600

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 4 $70,300 $0 $0 $70,300

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $473,800 $0 $0 $473,800

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $15,200 $0 $0 $15,200

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 5 $142,500 $0 $0 $142,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $188,100 $0 $0 $188,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $20,900 $0 $0 $20,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 31 $674,300 $0 $0 $674,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $3,800 $0 $0 $3,800

TOTAL 74 $12,274,100 $0 $0 $12,274,100

Página 4 de 4 2025/08/05 06:31 PM

Planilla Resumen



                               CONTRATO 156-00-A-COFAC-DIFRA-2024 

 
 

26 
 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS: BITACORA DE 

RECORRIDO 



TIPO DE INSPECCION FECHA  ÁREA
CATEGORIA DE

HALLAZGOS 

DESCRIPCIÓN DE ACCION CORRECTIVA / 

PREVENTIVA
FECHA LIMITE EJECUCIÓN

 RESPONSABLE  DE 

EJECUTAR

FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

ESTADO DE LA 

ACTIVIDAD 
REGISTRO FOTOGRAFICO DEL HALLAZGO REGISTRO FOTOGRAFICO DEL CIERRE

RECORRIDO DE OBRA 23/07/2025 PLACA DE CUBIERTA ACTIVIDADES EN ALTURAS 

CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE LA 

IDENTIFICACION DE LOS EPCC, 

MOSTRAR EVIDENCIAS CON 

EVALUACION DE LA CAPACITACION A 

TODO EL PERSONAL.

24/07/2025
RESIDENTE SST

CONTRATISTA GMZ
25/07/2025 ABIERTA

RECORRIDO DE OBRA 23/07/2025 AREAS PERIMETRAL RECORRIDO DE OBRA

TAPAR CON SUS RESPECTIVAS TAPAS O 

DELIMITAR TODOS LOS REGISTROS CON 

CINTA DE PELIGRO Y MANTENERLOS 

SEÑALIZADOS.

24/07/2025
RESIDENTE SST

CONTRATISTA GMZ
25/07/2025 ABIERTA

RECORRIDO DE OBRA 23/07/2025
AREA PERIMETRAL 

PROYECTO

SISTEMAS DE 

EMERGENCIA 

SEÑALIZAR LOS SENDEROS PEATONAL 

CON SUS RESPECTIVAS RUTAS DE 

EVACUACION E INDICARLE A TODO EL 

PERSONAL POR MEDIO DE 

SOCIALIZACION DEL PLAN DE 

EMERGENCIA LA UBICACIÓN DE LAS 

SALIDAS DE EMERGENCIAS Y RUTAS DE 

EVACUACION CON SU RESPECTIVO 

PUNTO DE ENCUENTRO

24/07/2025
RESIDENTE SST

CONTRATISTA GMZ
25/07/2025 ABIERTA

1

RECORRIDO DE OBRA 23/07/2025 SENDERO PEATONAL

OFICINAS Y 

CAMPAMENTOS DE 

TRABAJADORES

DEFINIR Y DELIMITAR LOS SENDEROS 

PEATONALES, MANTENER DELIMITADOS.
24/07/2025

RESIDENTE SSOMA

CONTRATISTA GMZ
25/07/2025 ABIERTA

RECORRIDO DE OBRA 23/07/2025 ZONA PERIMETRAL RECORRIDO DE OBRA

REALIZAR EL CAMBIO DE LA MADERA EN 

MAL ESTADO O REFORZARLA.

CAMBIO DE LONA Y MANTENER 

ORGANIZADO EL CERRAMIENTO 

PERIMETRAL

24/07/2025
RESIDENTE SSOMA

CONTRATISTA GMZ
25/07/2025 ABIERTA

NO SE EVIDENCIA SEÑALIZACIONES DE 

RUTA DE EVACUACION, SALIDAS DE 

EMERGENCIA

SE EVIDENCIA DURANTE RECORRIDO DE 

OBRA, EL MAL ESTADO DEL 

CERRAMIENTO PERIMETRAL, LA 

MADERA YA SE ENCUENTRA PARTIDA Y 

LA LONA DESGARRADA.

RESPONSABLE DE INSPECCIÓN: YISEL VIDAL ALFARO CARGO : PROFESIONAL SST INTERVENTORIA

BITACORA DE INSPECCIONES PLANEADAS / NO PLANEADAS

SEDE/PROYECTO: ALOJAMIENTO OFICIALES SOLTEROS

SEGUIMIENTOINPECCIONES PLAN DE ACCION

DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO

NO SE EVIDENCIA DENTRO DEL 

PROYECTO SENDEROS PEATONALES EN 

LA ZONA ADMINISTRATIVAS Y ZONA 

OPERATIVA

DURANTE RECORRIDO DE OBRA, SE 

IDENTIFICA QUE TODOS LOS 

REGISTROS NO CUENTAN CON SUS 

RESPECTIVAS DELIMITACIONES, SIENDO 

ESTE UN ALTO RIESGO LOCATIVO PARA 

TODO EL PERSONAL.

DURANTE RECORRIDO DE OBRA SE 

EVIDENCIA COLABORADORES 

UTILIZANDO COMO LINEA DE VIDA SOGA 

COMUN.



ZONA PERIMETRAL

SE EVIDENCIA EN DIFERENTES AREAS 

DE TRABAJO LA PRESENCIA DE MADERA 

CON PUNTILLAS EXPUESTAS, DE IGUAL 

FORMA LA EXISTENCIA DE VARRILLAS 

EXPUESTAS EN LOS ESCALONES DE LAS 

ESCALERAS, BORDES DE LAS 

COLUMNAS Y AREA PERIMETRAL.

ORDEN Y ASEO RECORRIDO DE OBRA 23/07/2025

24/07/2025
RESIDENTE SSOMA

CONTRATISTA GMZ
25/07/2025 ABIERTA

RETIRAR TODAS LAS VARILLAS QUE SE 

ENCUENTRAN ANCLADAS.

REALIZAR EL RETIRO DE TODA LA 

MADERA Y ACOPIARLA EN SU PUNTO 

ESTABLECIDO DE ACOPIO.

24/07/2025
RESIDENTE SSOMA

CONTRATISTA GMZ
25/07/2025 ABIERTA

RECORRIDO DE OBRA 23/07/2025
ESCALERA 

OCCIDENTE 

NO SE EVIDENCIA BARANDAS 

PROVISIONALES O DELIMITACIONES DE 

VACIOS EN LAS ESCALERAS, DE IGUAL 

FORMA SE EVIDENCIA LA PRESENCIA DE 

RCD SIENDO ESTE UNA CONDICION 

INSEGURA PARA EL TRANSITO 

ADECUADO DEL PERSONAL.

INSTALAR BARANDAS PROVISIONALES 

EN AMBAS ESCALERAS, DELIMITAR CON 

CINTA D EPELIGRO COMO MEDIDA DE 

PREVENCION DE VACIOS, RETIRAR Y 

MANTENER LIBRE DE RCD LAS 

ESCALERAS Y AREAS DE TRABAJO.

ORDEN Y ASEO 

AREA PERIMTRAL PISO 

2
23/07/2025RECORRIDO DE OBRA ABIERTA25/07/2025

RESIDENTE SSOMA

CONTRATISTA GMZ
24/07/2025

REALIZAR EL CAMBIO DE LAS CINTAS DE 

PELIGRO POR MALLA NARANJA Y 

MANTENER EN BUENAS CONDICIONES 

ESTAS DELIMITACIONES.

OTRO

DENTRO DE LAS MEDIDAS DE 

PREVENCION ESTABLECIDAS PARA LOS 

BORDES DE PLACA ES EL USO 

PERMANENTE DE CINTAS DE PELIGRO 

EN TODA EL AREA PERIMTRAL, ESTAS SE 

HA EVIDENCIADO QUE EL PERSONAL NO 

TIENE LA PRECAUCION DE 

MANTENERLAS INSTALADAS.



AREA PERIMTRAL PISO 

2
23/07/2025RECORRIDO DE OBRA ABIERTA25/07/2025

RESIDENTE SSOMA

CONTRATISTA GMZ
24/07/2025

REALIZAR EL CAMBIO DE LAS CINTAS DE 

PELIGRO POR MALLA NARANJA Y 

MANTENER EN BUENAS CONDICIONES 

ESTAS DELIMITACIONES.

OTRO

DENTRO DE LAS MEDIDAS DE 

PREVENCION ESTABLECIDAS PARA LOS 

BORDES DE PLACA ES EL USO 

PERMANENTE DE CINTAS DE PELIGRO 

EN TODA EL AREA PERIMTRAL, ESTAS SE 

HA EVIDENCIADO QUE EL PERSONAL NO 

TIENE LA PRECAUCION DE 

MANTENERLAS INSTALADAS.



Total 8

RESULTADO

ACTIVIDADES EN ALTURAS 1

ENERGIAS PELIGROSAS 0

PORTERIA 0

ALMACEN 0

SUSTANCIAS QUIMICAS 0

TRABAJOS EN CALIENTE 0

ESPACIOS CONFINADOS 0

HIDRAULICAS 0

ORDEN Y ASEO 2

SISTEMAS DE EMERGENCIA 1

CASINO 0

OFICINAS Y CAMPAMENTOS DE 

TRABAJADORES
1

EPP 0

AMBIENTE 0

RECORRIDO DE OBRA 2

OTRO 1

(No de AP cerradas / No AP generadas) 0%60%

META NOMBRE DE INDICADOR: MEJORAMIENTOCATEGORIA DE HALLAZGOS
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